Holstebro den 31-08-16
B@rn og Unge Udvalget

Horing vedr. budget 2017-2020

Effekt af malrettet sygefravaersindsats

Vi glaedes pa vegne af vores medlemmer over, at man seetter sig et sa ambitigst
mal, at ville nedbringe sygefraveeret med 2 %. Mest pa vegne af de af vores
medlemmer, som er ramt af sygdom, men ogsa pa vegne af de medlemmer
som holder arbejdspladserne kgrende pa trods.

Udvalgets forslag til at na malet er vi dog ikke enige i. Vi mener, det er den
forkerte vej at ga, nar man tror, at man ved at forringe institutioners budget
kan ggre folk raske.

Vi vil derfor gerne foresla en helt anden vej:

Vi ser gerne, at Holstebro kommune begynder at “Brande” sig pa, at veere en
kommune, hvor sygefravaeret er meget lavt pga. et bevidst arbejde med trivsel
helt ude pa ”bla stue”.

Vi opfordrer udvalget til at beslutte, at den besparelse man pataenker, bliver pa
institutionen og bliver gremaerket til vikar og pauser.

Man kan lave en malsaetning om, at nar der pa arbejdspladsen er fraveer, sa
kommer der vikar pa. Dette vil betyde, at begrebet ” alene arbejde” falder i
stedet for at stige, og sygefravaeret vil alene af den grund falde.

Man ved fra undersggelser, at pauser og arbejdstilrettelaggelse har stor
betydning for sygefravaeret. Derfor forslar vi, at man i sin personalepolitik ggr

det til bade en ret og en pligt, at fa afholdt pauser.

Brug pengene pa trivsel i stedet for til fravaer.



Trekantsomradet — Medborgerskab nar bgrnene har fri

Vi vil gerne rose udvalget for, at de vil kigge pa, om man kan ggre tingene
bedre, klogere og anderledes, samtidig med, at man sikre sig at de 250 unge
mennesker i trekandsomradet far et aktivt og sundt fritidsliv. Nar vi alligevel
bliver bekymret, er det fordi det ser ud som om, at gnsket maske lige sa meget
bunder i, at man skal finde 2,2 mio. i besparelse.

At eksperimenterer med et omrade, hvor behovet for en struktureret
paedagogisk indsats er keempe stort, kraever mod. Vi haber, at man fra
udvalgets side lytter meget til de medarbejdere der dagligt arbejder med de
unge mennesker og som kender deres problematikker. Pa den lange bane kan
dette veere et rigtigt dyrt sted at spare.

SFH - Ignsum

Vi ved, at det har veeret en politisk prioritering, at man vil holde bgrnene i
omsorgsfulde og inkluderende fritidstilbud. En meget klog prioritering faktisk.
En vigtig opgave for SFH erne er, at undga at bgrnene bliver ekskluderet fra
deres sociale miljger. Vi kan med rette veere bekymret for, om mange bgrn vil
blive udmeldt fra SFH erne, fordi tilbuddet bliver for dyrt og for darligt. Mange
af disse bgrn vil komme til at tilbring flere timer alene hver dag.. Vi vil gerne
opfordre til, at man forszetter den kloge politiske prioritering af de gode
fritidstilbud. Safremt besparelsen pa ledelsen jf. Masterplanen bliver hgjere
end 2,8 mio., vil vi gerne opfordre til, at man treekker den planlagte
besparelsen pa SFH omradet tilbage.

Rammebesparelser

Efter udsendelse af budget materiale er vi blevet bekendt med, at
rammebesparelsen ogsa omfatter den decentrale konto vedr. uddannelse og
kurser. Dette at undre os, da der jo netop i master planen star at: ” udvalget
@nsker et stgrre fokus pd kompetenceudvikling. Kompetenceudvikling skal
fokusere pa alle medarbejdergrupper i Dagtilbud.”



Omplacering af personale

Safremt man fra udvalgets side fastholder sine forslag til besparelser og dette
betyder, at man skal afskedige medarbejder, forventer vi, at man indfgrer en
form for ansaettelsesstop. Saledes at man har en reel mulighed for at fa
omplaceret personalet. Vi ser pt., hvor meget der bliver arbejdet p3, at fa
kabalen med omplaceringer af ledere til at ga op i forbindelse med
Masterplanen, og haber selvfglgelig ogsa at den ihzaerdighed galder den
menige medarbejder som maske bliver afskediget pga. besparelser.

Bloktilskud

Det tilskud der tidligere var gremazerket dagtilbud (flere hander) bliver i 2017
tilfgrt bloktilskuddet. Vi vil gerne opfordre til, at man fastholder at de 2,5 mio.
skal blive pa bgrneomradet og sikre flere haender.
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